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Na Judith Capellino Ventura, en qualitat d’Alcaldessa — Presidenta de I’Ajuntament de Riola, per
la present dicta RESOLUCIO sobre la Constitucié d’'una Borsa de Treball per a nomenaments

de funcionaris interins del grup C, Subgrup C1, Administratius/ves de I'escala d’Administracié

AJUNTAMENT DE RIOLA

RESOLUCIO D’ALCALDIA

General, en base amb els segients,

Consta a I'expedient tramitacié del procés selectiu per a constituir una borsa d’administratius

ANTECEDENTS

grup C, subgrup C1, d’escala d’administracié general.

Consten Actes de I'drgan de selecci6 i finalitzat el procés consta proposta d’ordre de borsa per

paret del tribunal:

Expdt. 1284/2023
Personal

ORDR NOTA NOTA
E NOM COGNOMS DNI TEST PRACTIC | TOTAL

MARIA

1|VICTORIA |GIL CARINENA 48*++*79P 8,67 8,5 17,17
ALEJANDR | FERRER

2|A FERRANDO 73*+x64H 8,67 8,5 17,17

MARTORELL

3| GRACIELA [NOGUES 73r+x]16Y 8,67 6,5 15,17
MARIA DOMENECH

4| ASUNCION | FAYOS 20***x20P 9,67 5,5 15,17

5| NEREA FERRUS PEREZ 20%***Q4A 8,67 6 14,67

6| STEFANA | AMANCEI X75*+*31V 8,67 5,75 14,42

7| EMILIANA | GARCIA BELDAD | 52****59W\/ 8,67 5,5 14,17
MARIA

8| CARMEN |VALLS ESTEVE 20****26N 8,67 5 13,67
MARIA MACIAN DIAZ DE

9| CLOTILDE |HEREDIA 20****36X 8,67 5 13,67

GUAITA

10 | VERONICA | CANABATE 20****96K 7,67 5,75 13,42
DIEGO

11| JESUS CUENCA ARCE 22%+x71S 7,33 55 12,83

12 | SERGIO CARCEL VALERO | 52***+83X 7,67 5 12,67

Havent solventat 'empat d’acord amb el que estableixen les bases reguladores del procediment

de seleccid, i sent I'ordre el que s’ha mencionat.

A la vista dels antecedents i de I'Informe Juridic emés pel secretari — interventor.
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FONAMENTS JURIDICS

l. Legislacié aplicable

— Els articles 18 i 60 a 68 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcio
Publica Valenciana.

— Els articles 10 a 21, i 32 a 37 del Reglament de seleccid, provisid de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell.

— Els articles 10 i 55 a 62 del text refondre de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— Els articles 128.2 i 136.2 del text refondre de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

—EI Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris
d'Administracié Local.

— Els articles 15 a 27 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio
General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris
Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg.
— Els articles 21.1.g) i h), 91, 92, 100 a 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim
Local.

— La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

Il. Procés selectiu personal funcionari interi

La seleccié del personal funcionari interi haura de realitzar-se mitjancant procediments agils
gue respectaran els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, a través de la constitucié de
borses de treball vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupacié publica en les quals
solament podran inscriure's els qui hagen aprovat almenys alguna de les proves del procés
selectiu, i la gestié del qual correspondra a la Direccié General que ostente les competencies

en matéria de funcié publica.

No obstant aco, podran preveure's com altres vies d'accés de personal interi, convocatories
especifiques que garantisquen els principis de capacitat, mérit, igualtat i publicitat, sempre que

s'exigisca superar alguna prova de coneixement.

El personal funcionari interi haura de reunir els requisits legals i reglamentaris per a exercir les

funcions propies del lloc de treball, aixi com posseir les capacitats i les aptituds fisiques i
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psiquiques adequades per al seu acompliment. El seu nomenament en cap cas donara lloc al
reconeixement de la condicié de personal funcionari de carrera, sense perjudici de qué els

serveis prestats en tal condicié puguen ser tinguts en compte en els concursos—oposicions.

lll. Nomenament interins

De conformitat amb l'article 10.1 a) son funcionaris interins els que, per raons expressament
justificades de necessitat i urgéncia, sébn nomenats com a tals amb caracter temporal per a
l'acompliment de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es done alguna de les

seglients circumstancies:

a) L'existéncia de places vacants, quan no siga possible la seua cobertura per funcionaris de
carrera, per un maxim de tres anys, en els termes previstos en I'apartat 4. Consten dos places
de C1 vacants, d'0Oacord amb plantilla de personal, les quals estan a la Oferta d’'Ocupacio
Puablica de 2024.

En el suposit previst en I'apartat 1.a), les places vacants exercides per personal funcionari
interi hauran de ser objecte de cobertura mitjancant qualsevol dels mecanismes de provisio o

mobilitat previstos en la normativa de cada Administracié Publica.

No obstant aix0, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal funcionari interi es
produird la fi de la relacié d'interinitat, i la vacant només podra ser ocupada per personal
funcionari de carrera, llevat que el corresponent procés selectiu quede desert, i en este cas es

podra efectuar un altre nomenament de personal funcionari interi.

Excepcionalment, el personal funcionari interi podra romandre en la plaga que ocupe
temporalment, sempre que s'haja publicat la corresponent convocatoria dins del termini dels
tres anys, a comptar des de la data del nomenament del funcionari interi i siga resolta
conforme als terminis establits en l'article 70 del TREBEP. En este suposit podra romandre fins
a la resolucié de la convocatdria, sense que el seu cessament done lloc a compensacio

economica.

IV. Organ competent
L'organ competent per a la constitucié de la Borsa de Treball de funcionaris interins C1, és
I'Alcaldia tot en virtut de l'article 21.1 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases

de regim local.

RESOLC
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PRIMER. Aprovar la constitucié de la borsa d'ocupacié de funcionaris/es interins/nes d'Escala

d'Administracié General, Subescala Administrativa, Grup C, Subgrup C1, amb el segiient ordre:

ORDR NOTA NOTA
E NOM COGNOMS DNI TEST PRACTIC | TOTAL

MARIA

1|VICTORIA |GIL CARINENA 48*++*79P 8,67 8,5 17,17
ALEJANDR | FERRER

2|A FERRANDO 73*+x64H 8,67 8,5 17,17

MARTORELL

3| GRACIELA |NOGUES 73*+x]16Y 8,67 6,5 15,17
MARIA DOMENECH

4| ASUNCION | FAYOS 20****20P 9,67 5,5 15,17

5[ NEREA FERRUS PEREZ 20****QA A 8,67 6 14,67

6| STEFANA | AMANCEI X75*+*31V 8,67 5,75 14,42

7| EMILIANA | GARCIA BELDAD | 52****59\W\/ 8,67 5,5 14,17
MARIA

8| CARMEN |VALLS ESTEVE 20****26N 8,67 5 13,67
MARIA MACIAN DIAZ DE

9| CLOTILDE |HEREDIA 20****36X 8,67 5 13,67

GUAITA

10 | VERONICA | CANABATE 20****QB6K 7,67 5,75 13,42
DIEGO

11| JESUS CUENCA ARCE 22%x%%7 1S 7,33 5,5 12,83

12 [ SERGIO CARCEL VALERO | 52***83X 7,67 5 12,67

SEGON. En el termini de 10 dies naturals, a comptar des de la publicacié de la Constitucié de

la Bosa de Treball, els membres de la borsa hauran de presentar els segiients documents:

1) Copia autenticada o fotocopia (acompanyada de l'original per al seu acarament) de la
Titulaci6 exigida en la convocatoria, o justificant d'haver abonat els drets per a la seua
expedicié. Si estos documents estigueren expedits després de la data en quée va expirar el
termini de presentacié d'instancies, s'haura de justificar el moment en qué va concloure els

estudis.

2) Declaracié de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol
de les Administracions Publiques, aixi com de no trobar-se incurs en cap de les causes
d'incapacitat especifica, conforme a la normativa vigent.

3) Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a

l'acompliment de les tasques

TERCER. Funcionament de la Borsa:
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Les persones integrants de la borsa seran cridades per l'ordre establit i en la mesura
en qué vagen sorgint necessitats de personal. El nomenament complira els limits fixats
en l'article 10 del TREBEP i en larticle 18 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la

Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Si es tractara de cobrir una vacant existent en la plantilla no subjecta a reserva,
s'oferira el nomenament o la contractacié a la primera persona que, per ordre de
puntuacio, li corresponga de la borsa inicial, estiga o no treballant, perqué opte pel que

més li interesse, sempre que no haja mediat renuncia.

A l'efecte de millorar I'agilitat en la localitzacié de la persona a nomenar o contractar,
en les sol-licituds de participacion en els procediments selectius s'haura d'indicar dos
mitjans pels quals desitge rebre els avisos d'entre els seguents: notificacio electronica,
telefon mobil, teléfon fix o correu electronic. Si no s'optara per cap d'estos mitjans, els
avisos es realitzaran mitjangant trucada telefonica i un correu electronic (en dos dies

diferents).

El personal funcionari encarregat de realitzar les crides estendra una diligéncia que,
s'unira a l'expedient, per a deixar constancia de la crida i del sistema de comunicacié

emprat.

Per motius d'interés general i necessitat d'utilitzaci6 de la borsa per part de
I'Ajuntament de Riola, es modifica I'apartat de la RENUNCIA establert a les Bases, el

gual queda de la segluent forma:

La renuncia expressa o tacita a nomenament comportara manteniment del lloc en la
borsa en cas d’estar treballant en altra Administracié Publica, al qual s’haura d’adjuntar
certificat de I'organisme corresponent en el termini de 2 dies habils, en cas de no
presentar en termini el certificat, s’entendra exclos de la borsa.

En el mateix cas les segilents situacions:

a) La incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident
de treball i de malaltia professional, durant el temps que dure la mateixa.

b) Risc durant embaras i risc durant la lactancia

c) Permis per maternitat, paternitat, adopcié, guarda amb finalitats d'adopci6é o
acolliment.
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d) Victima de violéncia de génere

e) Defuncio6 de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat f) Matrimoni o
inscripcié com a parella de fet en el Registre Civil.

g) Privacio de llibertat

Quedaran en situacié de no actius en la borsa, fins que finalitze aquella situacio, que la

tindran que comunicar a I’Ajuntament de Riola.

QUART. Publicar la relacié d'aspirants inclosos en la borsa, que ha de quedar permanentment

actualitzada en la seu electronica municipal.

Aixi ho dispose per esta Resolucié, que signe en la data que consta en la petjada de la
signatura digital impresa en este document. L'ALCALDESSA - PRESIDENTA, Sra. Judith

Capellino Ventura.

Diligéncia: Presa rad d'esta Resolucié en la Secretaria General en la data que consta en la
petjada de la signatura digital impresa en este document. Queda incorporada al llibre de
Resolucions amb el nimero indicat. EL SECRETARI - INTERVENTOR, Sr. Sebastia Crespo
Pons
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